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TEKNIKELLER YAPI MALZEMELERI PETROL URUNLERI TURIZM PAZARLAMA
NAKLIYAT INSAAT TAAHHUT SANAYI VE TICARET LIMITED SiRKETI

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI

1. Amag¢ ve Kapsam

Ziyaret ettiginiz bu web sitesi TEKNIKELLER YAPI MALZEMELERiI PETROL
URUNLERI TURIZM PAZARLAMA NAKLIYAT INSAAT TAAHHUT SANAYI VE
TiCARET LIMITED SiRKETI 'NE baglhdur.

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasinin temel amaci, Sirket tarafindan hukuka uygun
bir bicimde yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyeti ve kigisel verilerin korunmasina yonelik
benimsenen sistemler konusunda acgiklamalarda bulunmak, bu kapsamda kisisel verileri
sirketimiz tarafindan islenen kisilerin bilgilendirerek seffafligi saglamaktir.

Bu Politika, Sirket tarafindan yonetilen tiim kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina
yonelik yiiriitiilen faaliyetlerde, ilgili detayli veri prosediirleri ile uygulanmaktadir.

Kapsama dahil olan ve kisisel verisi islenen veri sahipleri
Calisanlar: Teknikeller ile is iliskisi devam eden gergek kisiler.

Calisan Adaylari: Teknikeller’e is basvurusunda bulunarak veya herhangi bir yolla 6z
geemisi ile ilgili bilgilerini Teknikeller’e erisilebilir kilan gergek kisiler.

Ziyaretgiler: Teknikeller’in fiziksel tesislerine ¢esitli amaglarla girmis olan veya internet
sitelerini ziyaret eden gergek kisiler.

Uciincii Kisiler: Politika’da tanimlanmamis olmasina ragmen isbu Politika cercevesinde
kisisel verileri islenen diger gercek kisiler

2. Tamumlar
Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin 1rk1, etnik kokenti, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari; kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen, otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla; otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, ag¢iklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her
tiirli islem
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Tlgili Kisi: Sirket ve Sirket'in bagli istiraklerinin ticari iliski i¢inde bulundugu ¢alisanlari,
misterileri, is ortaklari, hissedarlar, yetkilileri, potansiyel miisterileri, aday calisanlari,
stajyerleri, ziyaretgileri, tedarikeileri, is birligi icinde calistig1 kurumlarin ¢alisanlari, {igiincii
kisiler ve burada sayilanlarla sinirli olmamak iizere kisisel verisi islenen gergek kisiler.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen
gercek ve tiizel kisi

Sirket: Veri sorumlusu sirket.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma kisisel veri isleyen
gergek ve tiizel kisi

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
riza

KVKK: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek
dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilmeyecek
hale getirilmesi

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu
3. Politika

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi hakkinda, yiirtirlikkteki ilgili mevzuat hiikiimleri
oncelikli olarak uygulama alan1 bulacak; ilgili mevzuat ile isbu Politikanin hiikiimleri arasinda
celigski bulundugu takdirde, glincel mevzuat hiikiimleri oncelikli olarak gecerli olacaktir.

Sirket, belirli 1s faaliyetleri ve fonksiyonlar ile ilgili olarak, kisisel verilerin korunmasi ve
bilgi giivenliginin saglanmasini ele alan farkli Politikalara sahiptir. Bu Politika, ek sartlar
icermedik¢e veya kisisel verilerin korunmasi i¢in daha yiiksek standart talep etmedikge,
Sirket'in isbu farkli Politikalarindaki veri koruma sartlarini gegersiz kilmaz.
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Isbu Politika, kisisel verilerin korunmasi i¢in KVKK ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerinde
ongoriilen kural ve prosediirlere gore olusturulmustur. Bu anlamda, Veri Sorumlusu da
KVKK uyarinca, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesi ve kisisel verilere hukuka
aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek ve muhafazasini saglamakla yiikiimlii oldugundan, gerekli
her tiirlii teknik ve idari tedbiri almak zorundadir.

4. Kisisel Veriler Islenirken Uyulacak flkeler

Sirketimiz tiim Kisisel Veri Isleme faaliyetleri kapsaminda asagida aciklanan genel ilkelere
uygun sekilde hareket eder:

Kisisel verilerin hukuka ve diiriistliik kuralina uygun ve seffaf sekilde islenmesi

Kisisel verilerin sadece belirli, agik ve mesru amagclarla toplanmasi

Kisisel verilerin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olmasi

Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasi, gecikme yasanmadan silinmesi veya
diizeltilmesi

flgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilmesi

Kisisel verilerin uygun giivenligin saglanmasina yonelik sekilde islenmesi

5. Veri Isleme Politikas1 Cercevesinde Toplanan Kisisel Veriler

Sirketimiz tarafindan toplanan Kisisel Verileriniz, Sirketimiz ile olan iligkinin niteligi ve
kanuni yiikiimliiliklere gore degismektedir. Toplanan Kisisel Verileriniz su sekilde
siralanabilecektir:

Kimlik Bilgisi (gerekli oldugu odlgiide degiskenlik gostermek tizere, T.C. kimlik numarasi,
adi, soyadi, anne-baba adi, anne kizlik soyadi, dogum tarihi ve dogum yeri, medeni hali, niifus
clizdani seri-sira no, fotograf, ehliyet bilgileri vb.)

Tletisim Bilgisi (E-mail adresi, telefon numarasi, cep telefonu numarasi, adres vb.)

Miisteri Bilgisi (kisiyle iliskilendirilen miisteri numarasi, miisteri gelir bilgisi, vb.)

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi (6zellikle ¢alisan adaylar ile ilgili olarak Veri Sahibinin
cocuklari, esleri ile ilgili kimlik bilgisi, iletisim bilgisi vvb.)

Miisteri Islem Bilgisi [kisiyle iliskilendirilen bir talimat ve talebe bagl, gise dekontlari,
miisteri talimatlari, buna yonelik kanallarda kaydedilen kayitlar vb.]

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi (kamera kayitlar1 vb.)

Islem Giivenligi Bilgisi (internet sitesi sifre ve parola bilgileri vb.)

Risk Yonetimi Bilgisi (Kisisel Veri Sahibiyle iliskilendirilen adres kayit sistemi kayitlari, IP
adresi izleme kayitlar1 vb.)

Finansal Bilgi (yasal bir takip olmasi1 halinde, resmi mercilerden gelen bilgi paralelinde; kredi
kart1 borcu, kredi tutari, kredi 6demeleri, bor¢ bakiyesi, alacak bakiyesi vb.) ve muhasebe
bilgisi ile buna iliskin kayitlar

Calisan Aday Bilgisi (6zge¢mis, miilakat notlari, kisilik testleri sonuglar1 vb.)

Hukuki Islem ve Uyum Bilgisi (mahkeme ve idari merci kararlari gibi belgelerde yer alan
veriler vb.)

Denetim ve Teftis Bilgisi (Veri Sahibiyle iliskilendirilen yasal takip ve haklarimizi ileri
siirmemize iliskin her tiirlii kayit ve isleme iliskin bilgiler vb.)

Ozel Nitelikli Kisisel Veri (saglik ile ilgili veriler, kilik-kiyafet, ceza mahkimiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler)
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Talep / Sikdyet Yonetimi Bilgisi (kisiyle iligkilendirilen {irlin ve hizmetlerimizle ilgili
Sirketimize yaptig1 talep ve sikayetlerle ilgili toplanan bilgiler ve kayitlar ile bunlarin
sonuclarinin ilgili ig birimleri tarafindan degerlendirildigi raporlara yonelik bilgiler vb.)
Gorsel Isitsel Veri (fotograflar, kamera kayitlari, vb.)

Sayilan Kisisel Veri tipleri, islenen tiim verilerinizi kapsamamakta olup, sirketimiz tarafindan
sayilan verilere benzer tipte Kisisel Veriler islenebilmektedir.

6. Kisisel Verileri isleme Amaclar

Sirketimiz, KVKK ve ilgili sair mevzuat uyarinca, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda
ilgili kisileri aydinlatmaktadir. Bu baglamda Sirket tarafindan ilgili kisiye kisisel verilerin
hangi amacla islenecegi, islenen verilerin kimlere ve hangi amagclarla aktarilabilecegi, kisisel
veri toplama yontemi ve kisisel veri toplamanin hukuki sebebi hakkinda aydinlatma ve
bilgilendirme yapilir. Kisisel veri isleme amaci, sirket ile kisisel veri sahibinin iliskisi ve igin
hukuki niteligine gore degismektedir.

Sirket tarafindan islenen kisisel verileri isleme amaglari su sekildedir:

Sirkete 6zel ticari faaliyetlere iliskin planlama ve gelistirme, isin icrasi

Hukuken gerekli islemlerin gerceklestirilmesi, yiikiimliiliiklerin ifast

Resmi kurumlara yapilan bildirimler

Sozlesmelerin kurulmasi ve ifasina iligkin faaliyetler

Miisterilerle iliskilerin yiiriitiilmesi, yonetilmesi, planlanmasi ve icrasina iligkin faaliyetler
Sozlesme sonrasi hizmetlerin gergeklestirilmesine yonelik faaliyetler

Finans ve muhasebeye yonelik faaliyetlerin planlanmasi, takibi ve icrasi

Bilisim teknolojileri ve veri glivenligi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Sirketin fiziksel ve elektronik / ag glivenligine yonelik ¢alismalarin planlanmasi ve icrasi
Kurum, kurum faaliyetleri hakkindaki algi diizeyini arttirmaya yonelik aksiyonlarm
planlanmasi ve icrasi

Hizmet sonrast ve hizmet devam ederken talep -sikdyet siireclerinin ydnetilmesi ve
sonuglandirilmasi kapsaminda;

Talep ve sikayetlerin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasina yonelik faaliyetler
Sozlesme iliskisinden dogan yiikiimliilikklerin yerine getirilmesine yonelik islem ve
faaliyetlerin gergeklestirilmesi ve takibi

Kurumsal iliskilerinin planlanmasi, icrasi ve yonetilmesi,

Tedarikei / is ortag1 / miisteri ile iligkilerin yonetimi, gelistirilmesi, planlanmasi ve icrasi
Kurumsal yonetim ve iletisim faaliyetlerinin kurgulanmasi ve icrasi

Sirket dis1 egitim alma ve verme gibi faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

Sirketin ve Sirket ile is iliskisi bulunan kisilerin hukuki, teknik ve ticari giivenliginin temin
edilmesi

Yetkili kurum ve kuruluglara hukuki yiikiimliiliik nedeniyle bilgi verilmesi ve / veya denetime
iliskin faaliyet ve yiikiimliiliiklerin ifas1

Sirket ve yerleskelerinin, sirketin iligki i¢erisinde oldugu taraflarin fiziki ve / veya elektronik
ortamlarinin giivenliginin temini

Sirketin is iliskisi icerisinde oldugu taraflara iliskin kayitlarin tutulmasi, ticari giivenlige
yonelik ¢aligmalarin organize edilmesi, icrasi ve denetimi

Verilerin dogru ve giincel olarak tutulmasmin saglanmasima yonelik faaliyetlerin yerine
getirilmesi
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Is Saglig1 ve / veya giivenligi siireglerinin planlanmasi ve / veya icrasi
Sirkete giris-¢ikis yapan her tiirlii ziyaretciye iliskin ylkiimliiliiklerin hukuka uygun sekilde
yerine getirilmesi amagclartyla iglenmektedir.

7. Kisisel Verilerin islenme Yéntemleri ve Hukuki Sebep

Kisisel veriler sirketimiz tarafindan kisisel veri sahibinin agik rizasi ile islenebilir.Kisisel
veriler, KVKK md. 5/2'de ve m.6/3'da sayilan mesru sebeplerden birinin varligi halinde, veri
sahibinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilirler:

Kanunlarda ve ilgili herhangi mevzuatta agik¢a 6ngdriilmesi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi

Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi

Saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde ilgili kisinin
acik rizasi aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler ise ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi1 ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
ilgilinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilir.

8. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Imhasi

Sirketimiz, kisisel verilerin saklanma siirelerini belirlerken, yiiriirliikte bulunan mevzuati ve
stirece konu olan verilerin iglenme amaglarin1 goz Onilinde tutarak tespit yapmaktadir. Bu
kapsamda, Kisisel Veri Isleme faaliyetine iliskin yasal yiikiimliiliikler ile zaman asim siireleri
s0z konusuysa mutlaka dikkate alinmaktadir. KVKK'NIN 7. maddesi ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri geregince, islenen kisisel verilerin islenme sebeplerinin ortadan kalkmasi halinde
Sirket'in karari, periyodik kontrolii ve / veya ilgili kisinin talebi iizerine kisisel veriler silinir,
imha edilir veya anonim hale getirilir

Tarafimiza herhangi bir yolla hatali olarak iletilen veya ilgili kisinin iradesinin, agik riza
vermeye yonelmedigi anlagilan durumlarda aktarilan kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan
Kanun'a uygun yontemler ile derhal imha edilir

Sirketimiz, verinin toplanma sebebi ile baglantili olarak, kisisel veriyi, veri sahibinin
kimliginin saptanmasina olanak verecek sekilde, gerekli olandan uzun siire saklamayacaktir
Sirketimiz, kisisel veriyi, veri sahibinin hak ve O6zgiirliiklerini koruma ve veri giivenligini
saglama amaciyla uygun teknik ve organizasyonel tedbirleri alarak, sadece kamu yarari,
bilimsel veya tarihsel arastirma veya istatistik amaglariyla daha uzun siire saklayabilir

Kisisel verinin her bir kategorisi i¢in saklama siiresi ve Sirket'in veriyi saklamak zorunda
oldugu yasal yiikiimliilikler de dahil olmak {izere bu siirenin belirlenmesinde kullanilan
kriterleri, Sirketimizin Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi'nda belirtilmistir ve tiim
durumlarda uygulanacaktir
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9. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz yurtiginde her ne kadar kanundan ve hukuki yiikiimliiliiklerden kaynakli olarak
aktarim yapsa da yurtdisina aktarim yapilmamaktadir. Kisisel verilerin KVKK veya ilgili
mevzuat geregi idari ve adli kurum ve kuruluslara aktarimini zorunlu kildigi durumlar sakl
kalmak iizere, Sirket tarafindan ilgili kisilere ait kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi
olmaksizin baska kisilere aktarilmamaktadir fakat KVKK'NIN 5 ve/veya 6. maddesinde say1lt
hususlarin s6z konusu oldugu durumlarda, hukuka uygunluk sebebi varligindan dolay1 agik
riza aranmaksizin kisisel verileriniz yasal ¢ergevede ilgili kurum ve kuruluslara aktarilacaktir.

Sirketimiz isbu aktarim ile ilgili de Veri Sahibini aydinlatma yilikiimliliiglinii yerine
getirmektedir. Buna gore aktarim yapilabilecek kurum, kurulus ve / veya kisiler asagida
sayilmistir. Sirketimiz;

Mgili kamu kurum ve kuruluslarla,

Yetkili mercilerle,

Vergi Daireleri, is yeri miifettisleri, ISKUR, Bélge Calisma ve SGK basta olmak iizere idari
kurum ve kuruluslarla,

Talep olmasi1 halinde mahkemelere ve diger resmi-adli mercilerle paylasabilir.

Yurt i¢indeki is birligi igerisinde oldugumuz is ortaklarina, istiraklerine,

Disaridan destek alinan hukuk biirosuna, talep olmasi halinde mahkemelere ve diger resmi-
adli mercilere aktarilabilir.

10. Veri Giivenligini Saglamaya Yonelik Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin giivenligini saglamaya yonelik veri ihlallerini engelleyecek idari
ve teknik tedbirleri almaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz;

Idari acidan;

Calisanlar i¢in veri giivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur. Calisanlar
icin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
Calisanlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur. Erigim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve
imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve uygulamaya baglanmistir.Gizlilik
taahhiitnameleri yapilmaktadir.Goérev degisikligi olan ya da isten ayrilan c¢alisanlarin bu
alandaki yetkileri kaldirilmaktadir imzalanan so6zlesmeler veri giivenligi hiikiimleri
icermektedir.Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.Kisisel veri
giivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri
giivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

Teknik acidan;

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir. Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda
kapali sistem ag kullanilmaktadir.Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.Bilgi teknolojileri
sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.Bulutta
depolanan kigisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.Erisim loglar1 diizenli olarak
tutulmaktadir.Gerektiginde veri maskeleme Onlemi uygulanmaktadir. Giincel anti-viriis
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sistemleri kullanilmaktadir. Gilivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir. Kisisel veri giivenliginin
takibi yapilmaktadir.Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik
onlemleri alinmaktadir.Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.)
kars1 glivenligi saglanmaktadir.Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.Kisisel
veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir. Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi
uygulanmakta olup bunlarin takibi de yapilmaktadir. Log kayitlar1 kullanici miidahalesi
olmayacak sekilde tutulmaktadir.Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.Saldir1 tespit ve
onleme sistemleri kullanilmaktadir.Siber giivenlik dnlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli
takip edilmektedir.Sifreleme yapilmaktadir.Veri kaybi 6nleme yazilimlart kullanilmaktadir..

12. Veri Envanteri

Sirketimiz, KVKK ve GDPR uyumluluk siireci boyunca riskleri ve firsatlari tespit etmek icin
bir veri envanteri olusturmustur. Sirket'in veri envanteri sunlar1 belirler:

Kisisel verinin kullanildig1 organizasyon
Islenen kisisel veri

Islenen 6zel nitelikli kisisel veri

Kisisel veri sahibi

Kisisel verileri toplama yontemi-kisisel verinin kaynagi
Kisisel veri isleme amaci

Kisisel veri islemenin hukuki sebebi
Kisisel veri saklama siiresi

Kisisel verilerin islendigi ortamlar

Veri aktarilan alic1/ alict grubu

Teknik ve idari tedbirler

13. Veri Sahibinin Haklar:

KVKK md. 11 kapsaminda veri sahibinin asagida sayilan haklar1 bulunmaktadir ve diledigi
takdirde veri sorumlusuna onun belirledigi yontemlerle ulasarak haklarini kullanabilir:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6§renme

Kisisel verileri iglenmisse, bu bilginin yapisina iligkin bilgi talep etme ve kime ifsa edildigini
ogrenme

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin
ogrenme

Yurt i¢inde veya yurt disinda, kisisel verilerin aktarildig: ticlincii kisileri bilme ve bu yonde
yapilan islemin tigiincii kisilere bildirilmesini isteme

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde, bunlarin diizeltilmesini ve bunun
tigiincti kisilere bildirilmesini isteme

flgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
Kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde, zararin
giderilmesini talep etme



((texnikeler

14. Veri Sahibinin Haklarim1 Kullanmasi

Veri sahipleri, yukarida bahsi gecen haklar1 kullanmak icin [www.teknikelleryapi.com.tr]
linkinde yer alan “Ilgili Kisi Basvuru Formu” nu doldurarak "Goksu Mah. 6849 Sok. No: 5/A
Antalya/Kepez Tiirkiye" adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden ya da posta
ile imzal1 olarak veya info@teknikelleryapi.com.tr adresine elektronik posta gondererek
iletmeniz durumunda talebiniz en ge¢ 30 giin i¢inde sonuglandirilacaktir.

Veri sahibi basvurulari kural olarak {icretsiz olarak isleme alinmakla birlikte islemin ayrica bir
maliyet gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca belirlenen tarifedeki iicret
aliacaktir.

15. Cevap Verme Usulii

KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak Sirketimiz, kisisel veri sahibinin yapmis
oldugu basvuru taleplerine, talebin niteligine goére en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin
icinde licretsiz olarak sonug¢landiracaktir.

KVK Kanunu’nun 13. maddesi uyarinca, basvurunuzun yazili olarak veya KVK Kurulu
tarafindan belirleyecegi diger yontemlerle Sirketimize iletilmesi gerekmektedir. Kisisel veri
sahibinin bagvurusu asagida belirtilen durumlarda reddedilebilecektir:

a) Diger kisilerin hak ve 6zgiirliiklerini engellemesi

b) Orantisiz ¢caba gerektirmesi

¢) Bilginin kamuya acik bir bilgi olmas1

d) Baskalarinin gizliligini tehlikeye atmasi

e) KVK Kanunu uyarinca kapsam diginda kalan hallerden birinin mevcut olmast



